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‘t Werkhuys 
 

Als sociaal-cultureel huis in het superdiverse Borgerhout biedt ’t Werkhuys met haar 12 zalen ruimte aan 
groepen en individuen om te creëren, zich te inspireren, te repeteren, les te geven of te volgen, te vergaderen, 
iets te eten of te drinken of gewoon samen te komen. Het is een gastvrije plek waar heel wat verenigingen en 
organisaties thuis zijn. ’t Werkhuys biedt meer dan enkel ruimte voor diverse culturele, artistieke en sociale 
activiteiten. Het is een kruispunt van een rijk cultureel, educatief en sociaal aanbod. Professionelen en 
amateurs ontmoeten er mekaar en de werking van het huis stimuleert kruisbestuiving tussen verschillende 
disciplines en zorgt voor drempelverlaging tussen het culturele en sociale aanbod.  
 
Waar ’t Werkhuys in de eerste plaats een receptieve werking heeft waar initiatiefnemers verschillende 
activiteiten kunnen ontplooien, ondersteunt het huis cultuurmakers, organisaties en lesgevers ook door 
toonmomenten, samenwerking te stimuleren, overleg, debat en vorming te organiseren. 
 
’t Werkhuys staat open voor iedereen. Bezoekers vertoeven graag in ’t Kaffee, een plaats voor ontmoeting, 
maar je kan er ook van een hartige maaltijd genieten. Als sociaal-cultureel ontmoetingscentrum hanteert het 
huis democratische prijzen - zowel voor de zaalverhuur als op de menukaart - om zo laagdrempelig mogelijk te 
zijn. Deze manier van werken is van meet af aan organisch gegroeid, gebaseerd op de noden van gebruikers en 
de context. 
 
Cultuur en ontmoeting voor en door Borgerhout stimuleren door er plaats voor te maken: dat is ons recept om 
het cement van het Borgerhoutse samenlevingsweefsel (en bij uitbreiding dat van de stad en omstreken) te 
versterken en te laten floreren. In een buurt met hoge armoedecijfers -  versterkt door de pandemie - heeft ’t 
Werkhuys haar sociaal maatschappelijke rol in 2022 sterker benadrukt door op verschillende niveaus 
kansentarieven aan te bieden aan personen met een laag inkomen. De buurtmaaltijden werden zo op korte tijd 
een referentie voor ’t Werkhuys. Daarnaast zetten we ook verder in op samenwerking met strategische 
partners die op een laagdrempelige manier sociale dienstverlening aanbieden in ’t Werkhuys.  
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2022 in ‘t kort  
 

- ’t Werkhuys is een betrouwbare speler in het lokaal cultuurbeleid van Borgerhout en Antwerpen. 
Talrijke - vooral lokale - organisaties vonden de weg naar onze lokalen voor het organiseren van 
culturele & sociale activiteiten, vorming, expo’s én ontmoeting.  

 
- Hoewel 2022 financieel andermaal een moeilijk jaar (aanvankelijk nog met Covid, vervolgens door de 

sterke inflatie) is de kleine ploeg van vaste medewerkers met de onontbeerlijke hulp van studenten en 
vrijwilligers er in geslaagd om het aanbod aan activiteiten verder uit te breiden en van 2022 een 
levendig en boeiend jaar te maken.   

 
- Het groeiende succes van de buurtmaaltijden toonde nog maar eens de relevantie er van aan. Al 

betekende dit ook dat het project dreigde uit haar voegen te barsten waardoor de normale werking 
van het Kaffee in het gedrang zou komen. Om dit te voorkomen beperkte ’t Werkhuys de keuze aan 
maaltijden en werd ook een extra kost aangerekend voor de take-away materialen. In totaal gingen in 
2022 bijna 7.000 buurtmaaltijden over de toonbank.  

 
- Onze samentuin bloeide als nooit tevoren in 2022. Een enthousiaste groep tuiniers kweekte en groeide 

samen verder op en rond de tuin. Uitwisselingen met andere samentuinen zorgden ervoor dat we van 
mekaars ervaringen leerden. Er werden verschillende workshops georganiseerd in het “stille” seizoen 
en wat de vrijwilligers daar opstaken konden ze in de lente en de zomer meteen in de praktijk brengen.  

 
- Ook de Art Club Borgerhout groeide verder. De ACB zette zich inmiddels sterk op de kaart en het 

enthousiasme van zowel jongeren als kunstenaars uit de buurt groeide verder. 
 

- De tweede editie van het buurtfeest was een succes. Samen met de Centers (Engelselei) en 
dienstencentrum De Fontein organiseerden we in het eerste weekend van september diverse 
activiteiten voor jong en ouder op de drie locaties. En er groeiden meteen al ideeën rond de derde 
editie! 

 
- De ondersteuning van de stad Antwerpen voor onze ICT viel weg eind 2022. Onduidelijkheden rond de 

praktische implicaties van de uitkanteling bij Digipolis bleven lang aanslepen en zorgden ervoor dat de 
onkosten ernstig opliepen. De cyberaanval op stad Antwerpen in december zorgde bovendien voor een 
vertraging in de transitie.  

 
- De infrastructuur waarin ’t Werkhuys haar activiteiten kan ontplooien is eigendom van de stad 

Antwerpen, maar is ernstig verouderd. Er werd deze legislatuur een renovatiebudget voorzien voor de 
gebouwen en in 2022 werd er – eindelijk – een dossierbeheerder aangesteld om dit project in goede 
banen te leiden. De opmeting van alle hoekjes en kantjes van het gebouw werd afgerond in 2022 
evenals de identificatie van noodzakelijke ingrepen (al dan niet te realiseren met dit renovatiebudget).  
 

- Maar bovenal onthouden we uit 2022 dat de remmen die de pandemie ons opdrongen tot ieders 
opluchting konden gelost worden. Dat vertaalde zich voor ’t Werkhuys in een jaar van het blij weerzien 
van oude gekenden, en het stimuleerde veel nieuwe ontmoetingen, realisaties en ideeën voor de 
toekomst. In de agenda voor de zaalverhuur was het vaker als tevoren zoeken naar beschikbare 
dagblokken. Ook in ons Kaffee en op ons terras was het vaak zoeken naar een plekje. Dat meer en 
meer mensen graag bij ons over de vloer komen doet ons uiteraard deugd: het doet ons geloven dat 
onze talrijke inspanningen en harde werk lonen. We beschouwen de groeiende populariteit van ’t 
Werkhuys als een pluim voor de hele ploeg van ’t Werkhuys (het personeel, de studenten en de 
vrijwilligers). Een pluim die we met fierheid op onze hoed steken !  
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’t Werkhuys achter de schermen – Actieplan 2022  
 
Het actieplan 2022 werd opgebouwd rond de volgende drie strategische doelstellingen.  

1. Adequate infrastructuur 
2. Professionalisering van de interne organisatie 
3. Uitdiepen van de publiekswerking 

 
Aan elke strategische doelstelling zijn specifieke doelstelling verbonden waaraan vervolgens acties gekoppeld 
werden. Het zou ons in het kader van dit jaarverslag te ver leiden om elke actie apart te bespreken. We lichten 
hieronder enkele specifieke doelstellingen uit die ressorteren onder de drie strategische doelstellingen.  

Strategische doelstelling 1 – Adequate infrastructuur 

Uitvoeren van dringende werken 

 

De problemen met daken en dakranden stellen zich hoofdzakelijk in de voorbouw. Hiervoor bestaat geen 

ondertekende concessie. De staat van de voorbouw is immers dermate dat deze niet concessie-klaar is. Het 

eigenaarsonderhoud blijft zo liggen bij AG Vespa / de stad Antwerpen (eigenaar van de gebouwen). In 2022 

verhielpen de stadsdiensten gelukkig wel een lekkage aan de zijgevel. De tekortkomingen inzake 

brandveiligheid zullen worden opgelijst en prioritair aangepakt in het renovatiedossier (o.l.v. dienst 

Patrimonium Cultuur en AG Vespa). 

 

Het onderhoud van de houten ramen aan de achterbouw werd eerder reeds meermaals uitgesteld omwille van 

budgettaire redenen. Gezien de urgentie van de werken werden deze in 2022 uitgevoerd. De afvoer van de 

dampkap van onze restaurantkeuken werd meermaals vermeld op keuringsverslagen als niet-conform. 

Hiervoor investeerde ’t Werkhuys in 2022 in een conforme afvoerbuis die door zaal 7 diende geboord te 

worden.  

Opfriswerken  

 

’t Werkhuys investeerde beperkte middelen om de functionaliteit van de beperkte toegankelijke interne 

opslagruimtes te verbeteren. Op deze manier werden 5 verschillende (kleine) opslagruimtes gereorganiseerd.  

  

De geplande schilderwerken op de 2e verdieping van de voorbouw konden niet worden gerealiseerd. Enerzijds 

was er geen budget om een professionele schilder in te schakelen, anderzijds zijn verschillende handige 

vrijwilligers kunnen doorstromen naar regulier werk of andere activiteiten. Het opfrissen van de annex van de 

zolder botste op een natte muur nadat gestockeerd materiaal was weggehaald. Na reparatie van het lek door 

de stadsdiensten dient de muur eerst uit te drogen. 

 

De renovatie van de Theaterzaal werd mee geïdentificeerd bij de prioriteiten in het renovatiedossier. Intussen 

voerden vrijwilligers enkele noodreparaties uit aan de vloer. De reparatie van het plafondpaneel in het 

tussenlokaal werd ook niet uitgevoerd bij gebrek aan vrijwilligers. Om budgettaire redenen kon er in de keuken 

van onze Foyer geen afsluitbare RVS-buffetkast worden aangekocht. Deze keuken wordt regelmatig gebruikt 

voor kookworkshops, maar de functionaliteit blijft beperkt.  

 

Jammer genoeg kon de plaatsing van een kleine zeecontainer op het terrein van onze Samentuin niet worden 

gerealiseerd doordat het Omgevingsloket het dossier niet-ontvankelijk verklaarde. In afwachting van een 

duurzame oplossing werd een kleine ruimte op onze binnenkoer in gebruik genomen.  
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Duurzaamheid 

Er werden verschillende stappen ondernomen om de installatie van zonnepanelen te onderzoeken. 

Verschillende diensten bij de stad werden aangeschreven om de versnelde renovatie van enkele daken 

mogelijk te maken en tegelijkertijd werd contact gelegd met installateurs van zonnepanelen. De mogelijkheid 

voor de installatie van zonnepanelen zou worden meegenomen in het renovatiedossier.  

Strategische doelstelling 2 – Professionalisering van de interne organisatie 

Updaten van reglementen en uitsplitsing financiële cluster 

Door werkdruk en andere interne uitdagingen werden slechts initiële stappen gezet met betrekking tot het 

arbeidsreglement en het (intern) huishoudelijk reglement met een vorming rond goed bestuur. Het startschot 

voor de uitsplitsing per financiële clusters werd gegeven met het doorlopen en uitsplitsen van elke 

boekhoudkundige post. Voor de implementatie was het echter wachten op een update van de 

boekhoudsoftware. 

Optimalisering zaalverhuur, bijhorende dienstverlening en rapportage 

Na ingebruikname van een nieuw softwarepakket voor zaalverhuur in 2021 werden diverse functionaliteiten 

van het pakket verder ontwikkeld in 2022. De proefperiode voor in gebruikname van de front-end van het 

softwarepakket (gebruikers kunnen zelf reserveren) was als zodanig weinig succesvol en het uitrollen van de 

front-end wordt in de toekomst herbekeken.  

 

De aanzet voor een optimalisatie van het verhuurbeleid werd in 2022 gegeven waarbij specifiek aandacht gaat 

naar responsabilisering van de gebruikers. 

 

Door budgettaire beperkingen is de installatie van publieksschermen vooruitgeschoven. De installatie van extra 

schermen voor de keuken voor een accuraat overzicht van de catering werden om budgettaire redenen 

afgevoerd. Voor het Kaffee (onthaal voor zaalverhuur vanaf 12u) is er op de kassa (iPad) een verbinding 

gemaakt met de software voor de zaalverhuur.  

Optimalisering van IT & Telefonie 

De ondersteuning van alle ICT door de stad Antwerpen zou eind 2022 uitdoven. In verschillende stappen werd 

de voorbereiding van deze uitkanteling uit Digipolis voorbereid. In de eerste plaats werd de structuur van de 

netwerkschijf geoptimaliseerd om de migratie naar de nieuwe omgeving te vergemakkelijken.  Vervolgens 

diende ’t Werkhuys duidelijkheid te krijgen omtrent de concrete implicaties van de uitkanteling.   

 

De aanslepende onduidelijkheid in dit dossier betekende in de praktijk een zware investering, zowel in 

financiële middelen als in werkuren. De cyberaanval op Antwerpen begin december verhinderde overigens de 

uitkanteling bij Digipolis en inkanteling bij onze nieuwe IT-partner.  

Personeel en vrijwilligers 

Met het merendeel van de personeelsleden werden in 2022 groeigesprekken gehouden onder leiding van 

bestuursleden of de coördinator. De werkdruk op ons klein dynamisch en multi-inzetbaar team kwam daarbij 

meermaals als aandachtspunt naar voren: de spreidstand van het personeel tussen de verschillende op te 

nemen taken is groot. De financiële druk maakt echter dat er geen ruimte is om extra personeel aan te werven. 

Om verdere optimalisatie te onderzoeken werd werk gemaakt van het scherp stellen van de taakverdeling 

(verantwoordelijkheden) binnen de staf. Deze oefening doortrekken naar het voltallige personeel werd omwille 

van tijdsgebrek uitgesteld.  

 

Om de werkdruk op het team te verlichten doet ’t Werkhuys een beroep op studenten en vrijwilligers. Voor 

deze laatsten zette de stafmedewerker vrijwilligers na consultaties van het voltallige personeel in 2022 
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belangrijke stappen om een vrijwilligersbeleid uit te werken. De verdere concretisering van het beleid liep 

vertraging op door andere prioriteiten en de cyberaanval op Antwerpen.  

Strategische doelstelling 3 – Uitdiepen van de publiekswerking 

Kansentarieven voor publieke activiteiten 

De succesvolle pilootfase kansentarieven voor kinderkampen en kookworkshops werd in 2 fases geëvalueerd 

en vervolgens operationeel bijgestuurd. De korting die wordt toegekend aan personen met een verhoogde 

tegemoetkoming staat toe dat de toegankelijkheid van dit aanbod aanzienlijk stijgt. De financiële compensatie 

(bijpassing) werd gerealiseerd met hulp van het district Borgerhout.  

 

De oproep voor het pilootproject toegankelijk vrijetijdsaanbod (2,5 – 12 jaar) is jammer genoeg geschoeid op 

leest van de organisatoren en niet op een receptieve werking als deze van ’t Werkhuys. Bovendien zijn de eisen 

die gesteld worden ten opzichte van de organisatoren eerder gericht op grote organisaties en niet op maat van 

kleinschalige aanbieders.  

Betrokkenheid van de buurt 

Met de Art Club Borgerhout heeft ’t Werkhuys een laagdrempelige werking met jongeren die zich in wekelijkse 

sessies verdiepen in de beeldende kunst. Dit project kreeg inmiddels bekendheid in de lokale kunstscene en is 

een vaste waarde geworden – met een eigen lokaal – in ’t Werkhuys. Er werden verschillende gesprekken 

gevoerd met jongerenorganisaties rond mogelijke samenwerkingen en het aanbod van onze infrastructuur. 

 

De samentuin van ’t Werkhuys is een belangrijke meerwaarde voor onze verbinding met de buurt. Zo werd een 

buurtcompost geïnstalleerd waar buurtbewoners terecht kunnen met hun composteerbaar groente- fruit- en 

tuinafval. Het is hartverwarmend te zien dat de tuin meer en meer gebruikt wordt door buurtbewoners en 

spelende kinderen.  

 

In samenwerking met verschillende partners uit de buurt (DC De Fontein, De Centers Borgerhout, 

Bewonersgroep Rafelrand, Heemkundige Kring, district Borgerhout, Pak ze aan de Turnhoutsebaan) werd de 

tweede editie van het buurtfeest een groot succes. Op drie verschillende locaties werden activiteiten 

georganiseerd voor jong en ouder. De verbinding tussen de locaties werd in de autovrij gemaakte straten 

verzorgd door de Rattenvanger van snorrakhaljoetsoen, een rommelmarkt en workshops voor kinderen. In en 

rondom ’t Werkhuys waren activiteiten voor kinderen, een DJ, optredens, tentoonstelling, performances, 

demonstraties,…  

Laagdrempeligheid en diversiteit 

’t Werkhuys wil de toegankelijkheid van haar werking verzekeren voor iedereen uit de buurt. Onze oefening om 

met klare taal en overzichtelijke lay-out  de leesbaarheid van onze communicatie te verbeteren  zetten we in 

2022 verder met de aanpassing van onze menukaart. De resultaten van het traject dat in 2021 met Atlas 

doorlopen werd, werd begin 2022 ook teruggekoppeld voor feedback naar een ruime groep vaste gebruikers 

van ’t Werkhuys en vervolgens werden de daarin gestelde prioriteiten vertaald naar verschillende acties.  

 

Daarnaast werd er ook werk gemaakt van gezamenlijke doelgroepgerichte communicatie. Dit gebeurde 

bijvoorbeeld in de vorm van een zomerbrochure voor het aanbod aan kinderkampen op districtsniveau. Ook 

het in 2022 herboren Borgerblad staat toe dat het aanbod van verschillende cultuurhuizen gebundeld staan in 

één blad, verspreid over het hele district. 

 

Na de zomer werd werk gemaakt van taaloefenkansen in ‘t Werkhuys. Via de samenwerking met Atlas werd 

duidelijk dat er nood is aan meer oefenkansen voor anderstalige nieuwkomers in Antwerpen, waar ze op een 

laagdrempelige manier hun Nederlands kunnen oefenen, los van de lessen. Onze Volxkeukens waren de ideale 

gelegenheid, omdat we daarvoor tegelijk een nieuwe invulling zochten. Dankzij vormingen en vacatures 
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vormden we een enthousiaste groep begeleiders en vrijwilligers die elke laatste vrijdag van de maand samen 

koken én Nederlands oefenen.  

Optimalisering bezettingsgraad 

Het voorop gestelde curatorschap voor de onze expositieruimte werd door de grote vraag naar expositieruimte 

overbodig. De publiciteit (flyer) voor de koepelzaal evenals mond-tot-mond reclame doen hun werk. De 

investering in opslag voor expomaterialen en extra ophangsystemen was voor deze zaal dan ook meer dan 

verantwoord. Eenzelfde formule (met een beperkte investering en vervolgens publiciteit) stond gepland voor 

de keuken van onze Foyer, maar kon omwille van budgettaire beperkingen niet worden uitgevoerd.  

 

Het Team Wijkwerking en Vrije Tijd binnen Sporting A kon zijn intrek nemen in een lokaal waarin ook Mobilant 

een antenne heeft. Op deze manier wordt het lokaal beter benut en stijgt ook de dienstverlening die in ’t 

Werkhuys wordt aangeboden. Onze flyer sociale en maatschappelijk dienstverlening werd wegens grote vraag 

herdrukt en is inmiddels opnieuw uitgeput.  

Voortzetting en optimalisering van jaarlijkse activiteiten 

Na twee jaar met strenge restricties konden alle remmen weer gelost worden in 2022. Van het Feest van den 

Boom over de zomersluit, repaircafé’s, buurtfeest, vormingen, optredens in ‘t Kaffee tot kookworkshops : het 

kon allemaal weer en daar was iedereen blij om. Dat al deze activiteiten een groot succes waren bewijst des te 

meer de relevantie van onze werking in deze buurt. 
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Publiekswerking – een dag in ‘t Werkhuys 

Sociaal-cultureel ontmoetingscentrum 

 
’t Werkhuys biedt plaats aan allerhande culturele, artistieke en sociale initiatieven, organisaties en individuen. 
Zowel voor professionelen als voor amateurs, voor doeners als voor denkers, voor een hongerige als een 
dorstige, voor mensen die nood hebben aan een dansje of hulp nodig hebben bij hun papierwerk, voor mensen 
die uit volle borst willen zingen of willen uitrusten op de oase van onze binnenkoer. ’t Werkhuys staat 
inmiddels stevig op de kaart als een kruispunt tussen toegankelijke cultuur, laagdrempelige sociale 
dienstverlening en bovenal de wisselwerking tussen beide. Op deze manier slagen we er in de drempels tot 
culturele en artistieke activiteiten verder te verkleinen, óók voor kansarmen.  

Workshops en cursussen 

 
Activiteiten die rekenen op actieve participatie vormen het kloppende hart van ’t Werkhuys, ook in 2022. Het 
gaat om verschillende soorten workshops en cursussen die gewoonlijk op wekelijkse basis plaatsvinden in de 
loop van het schooljaar. Het volledige aanbod aan activiteiten wordt gepubliceerd in het halfjaarlijks 
programmaboekje. In bijlage bij dit jaarverslag zit een overzicht van deze workshops en cursussen.  

 

 

Repetities, bijeenkomsten en vormingen 

Vele mensen en organisaties vinden ook de weg naar het huis om er hun ‘eigen ding’ te komen doen of om te 
repeteren voor een voorstelling. Hoe langer hoe meer vinden ook grotere organisaties of scholen de weg naar 
’t Werkhuys voor teamdagen, castings, vergaderingen, of personeelsbijeenkomsten, al dan niet met catering 
door ’t Werkhuys. Vormingen in het kader van Borgervonk (ism district Borgerhout) konden in 2022 opnieuw 
fysiek georganiseerd worden.  
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Vakantie- en zomerkampen 

Er is een ruim aanbod aan vakantie- en zomerkampen voor ouders én kinderen. Het pilootproject 
vakantiekampen met korting werd na evaluatie voortgezet in 2022. Kinderen met VT-statuut konden aan een 
verlaagd tarief deelnemen aan een kamp naar keuze, met dank aan de lesgevers die het project vrijblijvend mee 
ondersteunden. Alle actoren die deelnamen aan dit pilootproject waren enthousiast over het resultaat. Het 
project werd mee mogelijk gemaakt door het District Borgerhout & Vrijetijdsloket Borgerhout.  

Voorstellingen, tentoonstellingen en evenementen 

 
Het traditionele Feest van den Boom op 1 mei was er eindelijk weer een dat zonder restricties kon doorgaan. 
Een concert, demonstraties, een tentoonstelling, een ode aan de boom, een volxkeuken, activiteiten voor 
kinderen, activiteiten in de samentuin. Honderden mensen kwamen over de vloer kijken naar de activiteiten of 
genieten van een glas en een bord op ons terras, kinderen stepten blokje rond door de tuin over het voetpad 
en door onze theaterzaal,…  
 

 
 
De Gedichtendag ging in 2022 opnieuw op wandel langs de gevels in Borgerhout. Er hingen ook gedichten van 
aspirant-schrijvers van de Academie Borgerhout aan de gevel van ‘t Werkhuys. 
 
Van het halfjaarlijkse Repaircafé maakten we een dag rond duurzaamheid in samenwerking met verschillende 
partners. In het voorjaar combineerden we de dag met een Lentefeest, om de start van de lente te vieren en de 
tuin klaar te maken voor het nieuwe seizoen. Tegelijk werd die dag onze nieuwe buurtcompost ingehuldigd, 
onder aandacht van de pers. Er werden koekjes gebakken met meel van de Broodwinner van Buurthuis 
Posthof. In het najaar maakten we er een oogstfeest van, waarbij de laatste groenten werden geoogst. In 
samenwerking met appels van Antwerpen Plukt, bakten we een lekkere oogsttaart. De Strelers zorgden voor 
een streepje nazomermuziek in de tuin. 
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De tweede editie van het Buurtfeest was een succes. We werkten hiervoor samen met partners uit de buurt: de 
Centers Borgerhout, Dienstencentrum De Fontein en Bewonersgroep Rafelrand. We konden opnieuw rekenen 
op steun van District Borgerhout. Er was een rommelmarkt en workshops voor kinderen tussen de locaties. Op 
elke locatie werden activiteiten georganiseerd. In ‘t Werkhuys kon je proeven van ons aanbod en genieten van 
hiphop door lokale artiesten in de tuin.  
 

 
 
In de samentuin werd opnieuw hard gewerkt met vrijwilligers uit de buurt. Voor het eerst was de tuin in volle 
bloei. Er werden bedden aangelegd volgens het wisselteelt-principe van Velt. Er ontstonden constructies voor 
tomatenplanten en bescherming tegen hongerige vogels. De oogst mocht er zijn: aardappelen, tomaten, 
pompoenen, courgetten, … Tijdens elk evenement was er ook aandacht voor onze tuin. Vlak voor de start van 
de zomer organiseerden we opnieuw een barbecue voor de verschillende samentuinen in Borgerhout (van De 
Kompaan en SAAMO) en hun vrijwilligers, om elkaar te leren kennen, hen te bedanken en kennis uit te 
wisselen. samen met de Kompaan en SAAMO. We werkten ook samen met Antwerpen Plukt en de Kompaan 
om te oogsten in de buurt. Tijdens het oogstfeest in oktober werd de laatste oogst uit de grond gehaald. In het 
najaar kwam er opnieuw een groep vrijwilligers samen en organiseerden we een aantal workshops rond 
tuinieren, in samenwerking met Velt, Natuurpunt en Wim Deprez. 
 

 
 
In 2022 namen we voor het eerst deel aan het Winterfeest in Borgerhout. In ‘t Werkhuys vond een kunst- en 
vinylmarkt plaats, in samenwerking met Staircase en de Art Club Borgerhout. In ‘t Kaffee kwamen veel 
liefhebbers van jazz genieten van een live optreden van Hamster Axis and the One-Click Panther.  
 
In 2022 werden er niet minder dan 12 tentoonstellingen georganiseerd in onze expositieruimte, de Koepelzaal.  
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Laagdrempelige dienstverlening en inclusief aanbod 

Mobilant heeft een contactpunt in ’t Werkhuys voor mensen met een beperking. In de ruime zin van het 
woord, want kansarmoede is immers ook een beperking. Mensen die bij Mobilant aankloppen worden 
bijvoorbeeld geholpen met advies of hulp bij de administratie of worden doorverwezen naar andere 
hulpverleners, diensten of organisaties. Mobilant koos als locatie voor haar antenne specifiek voor ’t Werkhuys 
net omdat er een mooie wisselwerking en uitwisseling mogelijk is met de culturele en artistieke activiteiten die 
er plaatsvinden. Mobilant is ook de faciliterende partner om op basis van een inkomensonderzoek een attest af 
te leveren waarmee mensen binnen bepaalde inkomensgrenzen ook aanspraak kunnen maken op een 
buurtmaaltijd.  
 
De Wereld van Rayaan is inmiddels gesetteld in ‘t Werkhuys. Kinderen en jongeren met een functiebeperking 
of met ASS/HSP kunnen gemakkelijk geïsoleerd raken. De Wereld van Rayaan maakt hen zichtbaar door ook 
voor hen het recht op cultuur, ontspanning en vrijetijd te erkennen. Er wordt bewust gekozen om de 
atelierwerking open te stellen voor kinderen en jongeren zonder functiebeperking of autismespectrumstoornis 
om uitwisseling tussen beiden te bevorderen. 
 

 
 
Eind 2022 installeerde ook het Team Wijkwerking en Vrije Tijd binnen Sporting A (van de stad Antwerpen) zich 
op vaste basis in ’t Werkhuys. Het Team Wijkwerking en Vrije Tijd heeft als opdracht het vrijetijdsaanbod in de 
stad toegankelijk te maken voor iedereen en effectief toeleiding te voorzien naar dit aanbod. Ze delen een 
kantoor met Mobilant volgens onderlinge afspraken. Op deze manier kan ’t Werkhuys een moeilijker te 
bereiken doelgroep, met name mensen die moeilijk zelf de weg vinden naar het vrijetijdsaanbod, meer binnen 
de werking integreren. Van zijn kant kan Sporting A door de uitbouw van een contactpunt in ’t Werkhuys het 
netwerk van haar klanten kwalitatief en kwantitatief verbeteren.  
 
Nog in 2022 werd Brake-Out Antwerpen een nieuwe vaste gebruiker in ’t Werkhuys: 5 dagen per week maken 
ze gebruik van onze infrastructuur. Brake-Out werkt met jongeren met een beperking die na het middelbaar 
hun weg zoeken in het volwassen leven. Samen met de jongeren gaan ze op zoek naar hun talenten en bouwen 
aan het toekomstplan van de jong volwassenen. Sommige van de deelnemers helpen graag mee in ’t Werkhuys 
om bepaalde taken op zich te nemen.  

Een sterk lokaal ingebed huis 

’t Werkhuys is een stevige partner van het lokaal cultuurbeleid in Borgerhout en Antwerpen. Het gaat daarbij 
niet alleen om ruimte voor ontplooiingskansen voor kunstenaars, groepen en gezelschappen op amateur of 
professioneel niveau (zie bijlage 1 voor een overzicht van diverse gebruikers uit 2022). 't Werkhuys is een 
forum waar cultuurliefhebbers hun ding kunnen doen en via laagdrempelige activiteiten hun artistieke talenten 
kunnen ontplooien, tentoonstellen, aanleren aan anderen in lessenreeksen of met andere disciplines in contact 
komen. Het Kaffee en de sociale dienstverlening in 't Werkhuys vormen daarbij een schakel en zijn een 
belangrijke opstap voor inclusie.  
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We ondersteunen ook ontmoetingskansen voor kunstenaars, sociaal-culturele verenigingen, zelforganisaties en 
individuen, eventueel in samenwerking met andere actoren, ter bevordering van het samenlevingsweefsel. 
Met de groeiende rol als huis met een aanbod van laagdrempelige sociale dienstverlening naast het bestaande 
culturele en artistieke aanbod wordt ’t Werkhuys hoe langer hoe meer een sociaal-cultureel 
ontmoetingscentrum in de letterlijkste zin van het woord.  
 
Gezien Borgerhout geen buurtrestaurant heeft zorgden wij ook in 2022, met ondersteuning van het kabinet 
Sociale Zaken, elke werkdag voor buurtmaaltijden aan sociaal tarief. Met de hoge kansarmoede in de wijk, de 
diversiteit van de buurt en de maatschappelijke relevantie die ’t Werkhuys in haar vaandel draagt, zetten we 
naast het bestaande vegetarische aanbod ook steeds halal gerechten mee op de kaart. Over het hele jaar 2022 
verkochten we gemiddeld bijna 30 buurtmaaltijden per werkdag. In totaal gingen net geen 7.000 
buurtmaaltijden over de toonbank. 
 

 
 
Verschillende scholen en hogescholen uit de buurt gebruiken de infrastructuur van ’t Werkhuys voor 
allerhande activiteiten. Zo gebruikt basisschool de Kleine Wereldburger elke dinsdag de theaterzaal voor 
turnlessen en regelmatig als repetitieruimte voor hun schoolvoorstellingen. Andere (hoge)scholen gebruikten 
verschillende lokalen voor themaweken in hun lessenpakket.  
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’t Werkhuys in cijfers 
 

Indicatoren 
De overeenkomsten die ’t Werkhuys afsloot met enerzijds TV/Cultuur en anderzijds SD/Welzijn/Armoede en 
inclusie van Stad Antwerpen beschrijven volgende resultaatsindicatoren.  
 

 
Indicator 

 
Te behalen 2022  Behaald 2022 

Bezoekers Min. 20.000 Meer dan 20.000 

Voorstellingen Min. 15 18 

Tentoonstellingen Min. 3 13 

Schoolvoorstellingen Min. 2 0 

Workshops kinderen (incl kampen) Min. 9 30 

Gratis activiteiten Min. 135 165 

Actief receptieve werking  200 verschillende derde 
organisatoren 

Meer dan 200 
verschillende 
organisatoren 

Prijsdifferentiatie voor jongeren 
en kansengroepen 

Tegemoetkomen aan 
culturele en financiële 
drempels 

Kansentarieven voor 
kansengroepen voor 
specifieke activiteiten 

Buurtmaaltijden Aanbieden van warme (take-
away) buurtmaaltijden aan 
buurtbewoners met een laag 
inkomen. 

6997 verkochte 
buurtmaaltijden 

 

Detailcijfers 
 

Detailcijfers worden steeds bezorgd door de stedelijke diensten op basis van aan hen verstrekt informatie. 

Gezien de cyberaanval op de Stad Antwerpen zijn er geen gedetailleerde cijfers beschikbaar voor het 

werkingsjaar 2022. 

Financiële gegevens 
 

Samengevat was 2022 op financieel gebied een zeer moeilijk jaar. In het begin van 2022 liep de zaalverhuur 
nog matig, om pas in het voorjaar op kruissnelheid te komen. Met de Russische invasie in Oekraïne stegen de 
energieprijzen, voedsel- en drankprijzen en de loonkosten fors. De prijsstijgingen voor onze zaalverhuur en die 
van de kaart van het Kaffee zorgden weliswaar voor meer inkomsten, maar het “lek” aan de uitgavenzijde ten 
gevolge van de inflatie werd daarmee niet gedicht. Geplande dringende investeringen werden dan ook tot de 
uiterst urgente ingrepen beperkt. 
 
Grootste moeilijkheid blijft het uitblijven van een indexering van onze voornaamste subsidie van de stad 
Antwerpen (kabinet Cultuur). Daarnaast is de staat van het gebouw van die aard dat we enerzijds aan de 
limieten van de exploitatie zitten en anderzijds dat kosten voor oplapwerk telkens opnieuw een hap uit het 
budget nemen. De nakende uitstap bij Digipolis, opgelegd door Stad Antwerpen, zorgde eveneens voor extra 
kosten. 
 
 
Aan de positieve zijde zien we wel dat ten opzichte van 2021 het aandeel van de subsidies in onze inkomsten 
daalde (van 62% naar 46%), ten gunste van de opbrengsten van de zaalverhuur (van 8,5% naar 13%) en de 
horeca (van 27% naar 41%). De situatie van de voorgaande jaren werd dan ook erg vertekend door de 
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Uitgaven 2022
Afschrijvingen 9,03%

Horeca 16,36%

Huisvesting, energie,
onderhoud gebouw
9,51%
Personeel (incl.
uitzendkrachten)
50,19%
Programmatie 2,30%

Werking 12,61%

pandemie en de onmogelijkheid om activiteiten te ontplooien. De beweging die we in 2022 zien ten opzichte 
van 2021 geeft aan dat die verhouding zich weer normaliseert.  
 
Het boekhoudkundig verlies van 2022 zal andermaal moeten gecompenseerd worden door het aanspreken van 
de reserves. Dit hypothekeert uiteraard in ernstige mate de investeringsruimte voor de toekomst. 
 
 
 

INKOMSTEN 2022 

Subsidies 313.672 € 45,86 % 

Verkoop horeca 279.493 € 40,86 % 

Verhuur zalen 88.787 € 12,98 % 

Andere 2.051 € 0,3 % 

TOTALE INKOMSTEN 684.004 € 100,00% 

 
 
 
 
 
 
 

 

UITGAVEN 2022 
Personeel (incl. 
uitzendkrachten) 

385.681 € 50,19 % 

Aankopen horeca 125.751 € 16,36 % 

Werking 96.885 € 12,61 % 

Huisvesting en energie 73.096 € 9,51 % 

Programmatie 17.678 € 2,30 % 

Afschrijvingen 69.357 € 9,03 % 

TOTALE UITGAVEN 768.448 € 100,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Inkomsten 2022

0,30% Andere

12,98% Zaalverhuur

40,86% Horeca

45,86% Subsidies
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Organisatie – Team Werkhuys 

Personeel en studenten 
 
 

‘t Werkhuys wordt door een klein team vaste medewerkers gerund.  
 
Eind 2022 bestond het team uit: één coördinator (1 VTE), één operationeel verantwoordelijke (0,8 VTE), één 
stafmedewerkster (1  VTE), twee koks (0,8 VTE + 0,65 VTE), twee vaste medewerkers toog (1,08 VTE) en 
verschillende jobstudenten (0,97 VTE) voor de toog ’s avonds. Het dient benadrukt te worden dat de 
horecazaak verschillende essentiële rollen vervult voor ’t Werkhuys: sociale controle (overlast), onthaalfunctie 
(overhandigen van sleutels en betalingen van de zalen), ontmoeting stimuleren (kruisbestuivingen tussen 
gebruikers van het huis stimuleren). Zonder het Kaffee is avondverhuur van zalen en kruisbestuiving tussen 
verschillende instanties onmogelijk.  
 

Op kantoor:  
Joris Willems: Coördinator 
Evi Verrijcken: Operationeel verantwoordelijke  
Machteld De Ryck: Stafmedewerker (vrijwilligerswerking & communicatie) 
 
In het Kaffee: 
Domien De Gruyter: Chef-kok 
Carine Neuman: Kok 
Jorinde Cielen: Toog en onthaal 
Deborah Federico: Toog en onthaal 
De studenten: Toog en onthaal 

 

 

Vrijwilligers 
‘t Werkhuys zou ook in 2022 zichzelf niet geweest zijn zonder de enthousiaste vrijwilligers. In 2022 mochten we 
naast onze vaste kern ook veel nieuwe vrijwilligers verwelkomen. Van sommige vrijwilligers namen we 
afscheid.  

 
De vaste vrijwilligers in 2022 zijn: Dirk, Miek, Marie, Erwin, Leen, Willy, Ann, Kris, Wim, Maarten, Steven, 
Kasper, Nan, Felipe, Els, Laurence, Samuel, Wendy, Ardita, Alda, Bart, Brigitte, Anita, Moussa, Mohyedin, 
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Gurmit en Ziahuddin. We namen doorheen het jaar afscheid van Miek, Mohyedin, Erwin en Samuel, telkens om 
persoonlijke, uiteenlopende redenen. 
 
’t Werkhuys werkt verder aan een nieuw vrijwilligersbeleid, waarvoor de input van de vrijwilligers zelf van 
groot belang is. Er werden afzonderlijke gesprekken gepland waarin gevraagd werd naar de suggesties om de 
werking te verbeteren. In juni werd een bijeenkomst georganiseerd in groep, om de mening en suggesties van 
de vrijwilligers te horen. De vrijwilligers waren tijdens deze gesprekken bijzonder positief over de werking van 
‘t Werkhuys.  
  
Er is in 2021 werk gemaakt van een nieuwe vrijwilligersovereenkomst die begin 2022 in werking trad, waarin 
alle afspraken en voordelen geüniformeerd werden en duidelijk op papier werden gezet. De overeenkomst 
werd in de individuele gesprekjes met de vrijwilligers overlopen en besproken.  
 
Daarnaast kwamen we ook drie keer samen voor ludieke activiteiten. In juni aten we gezellig samen tijdens de 
Volxkeuken. De Raad van Bestuur kookte een driegangenmenu, en vervolgens was er een live optreden. In 
september gingen we naar een optreden van de Kreuners in de Roma. In december gingen we samen op 
bezoek in het Red Star Line Museum, voor een rondleiding door de expo Vluchtverhalen. Op deze manier 
kunnen we iets terugdoen voor hun waardevolle inzet in ’t Werkhuys. 
 
Naast de vaste kern vrijwilligers die helpen in de dagelijkse werking, is er ook een groep vrijwilligers die 
specifiek helpt in de samentuin. Dit zijn in 2022: An, Anita, Ans, Bo, Brinda, Daan, Dirk, Ebe, Emelie, Greet, 
Hannelore, Hilde, Jasmin, Johan, Jonas, Judith, Julie, Karine, Kathleen, Kristina, Krista, Kristof, Leen V, Leen A, 
Leen S, Liesbeth, Linda, Marie S, Marie V, Marjan, Miek, Mohammed, Moussa, Musti, Nans, Raf, Ria, Roger, 
Seddik, Silke, Siska, Sofie, Stine, Suze, Taddesse, Thomas, Tom, Jasper, Erica, Jaswant, Charlotte, Ardita, 
Kathleen, Els, Sara, Aref, Maite, Els. 
 
Sommige vrijwilligers zaaiden al zaadjes voor in hun eigen huis, om ze dan samen te planten op het lentefeest 
in maart. Er werden vaste werkmomenten vastgelegd: op woensdagnamiddag en op zondag. Tijdens de zomer 
zorgden we ervoor dat de plantjes voldoende water kregen, regelmatig kwamen vrijwilligers hiervoor langs.  
 
In 2022 startten we met Volxkeukens als taaloefenkans. Hiervoor zochten we vrijwilligers die Nederlands 
wilden oefenen en tegelijk graag kookten. Anderstalige nieuwkomers uit de buurt koken samen en worden 
begeleid door koks die conversatie stimuleren tijdens het koken en eten. Deze vrijwilligers zijn: Aicha, Dirk, 
Martine, Luis, Sarina, Saida, Juana, Oskar, Shakeel, Mounira, Djenabou, Emelie, Luis, Olamide en Fatiha. Het is 
al snel een hechte groep geworden en de volxkeukens zijn altijd gezellig. Deze taaloefenkansen zetten we 
verder in 2023. 
 
Ook de leden van de Raad van Bestuur hebben zich als vrijwilliger ingezet in 2022: Frank Olbrechts (voorzitter), 
Els Mertens, Astrid Thoné, Stefan Gevaerts, Christel Kumpen, Stijn Leemans & Phillipe Berteele als secretaris-
penningmeester.  
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Beleidsmatige uitdagingen 
 

We wensen hier enkele van de belangrijkste beleidsmatige uitdagingen uit 2022 te herhalen.  

Infrastructuur 

De gebouwen van ’t Werkhuys zijn eigendom van de stad Antwerpen. Het deep-scan rapport over de staat van 
de gebouwen volgend op de uitgebreide controle van 2018 toont ontegensprekelijk aan dat er aanzienlijke 
investeringen nodig zijn om voldoende veiligheid evenals een hedendaags en duurzaam comfort te bieden aan 
de gebruikers van de zalen en lokalen. Onze infrastructuur schiet daar op dit moment ernstig in tekort.  
 
Nadat in 2019 door stad Antwerpen een budget werd vastgelegd voor de infrastructuur en een eerste overleg 
in 2020 met de dienst patrimonium cultuur en AG VESPA zat er geen enkele beweging meer in het dossier. In 
2022 nam AG Vespa een dossierbeheerder in dienst die startte met de opmeting van de gebouwen, een 
stabiliteitsstudie en een oplijsting van de prioriteiten. Het beschikbare budget maakt dat ook binnen deze 
prioriteiten keuzes zullen gemaakt moeten worden.  

Het aantrekken van de financiële broeksriem 

We gaven al verschillende keren aan dat de reguliere toelage van TV/Cultuur van de stad Antwerpen die van 
220.800 € in 2019 terugviel op 200.000 € vanaf 2020 moeilijkheden zou veroorzaken. Dat dit in 2022 realiteit 
werd mag dan ook niemand verbazen. Gesprekken met het kabinet TV/Cultuur over de tekort schietende 
toelage van Cultuur leverden geen resultaat op. We herhalen enkele redenen waarom de niet-indexering van 
de toelage de werking eenvoudigweg verstikt. 
 
Ten eerste is het evident dat een niet-geïndexeerde toelage gecombineerd met een reële inflatie en indexatie 
betekent dat er minder budget is voor werkingskosten en voor de organisatie van activiteiten. Zelfs de tot twee 
keer toe doorgevoerde prijsverhogingen veranderen hier niets aan, temeer omdat de zelf gegenereerde eigen 
middelen deels moeten worden besteed aan continue reparaties van de ernstig verouderde infrastructuur. De 
actief-receptieve werking die we verondersteld worden uit te werken dreigt zo een passief-receptieve werking 
te worden: het verhuren van zalen. 
 
Ten tweede brengt de evolutie van de lonen (indexeringen, anciënniteit) per definitie een meerkost met zich 
mee. De indexeringen van de lonen uit 2022 wegen zwaar door op de resultaten. Een stijging van maar liefst 
7% (+22.000 €) ten opzichte van de begrote uitgaven.  
 
Ten derde zijn de prijzen voor producten en diensten in de loop van 2022 dermate gestegen dat ook die zwaar 
doorwegen op de resultaten. De energiekosten stegen in 2022 tot maar liefst 180% (+25.000 €) ten opzichte 
van de voorziene uitgaven. Daarbij komen nog de extra uitgaven gelinkt aan het stopzetten van de 
ondersteuning door de stad voor IT en telefonie.  
 
De ondersteuning vanuit SD/Welzijn/Armoede en inclusie voor het project buurtmaaltijden geeft ons de ruimte 
om onze rol als sociaal-cultureel ontmoetingscentrum op te nemen. Terwijl deze toelage wel geïndexeerd 
wordt blijft ook deze ondersteuning vanuit SD/Welzijn/Armoede en inclusie te beperkt om alle kosten die 
verbonden zijn aan het project te dekken.  

Werkdruk 

Dat mensen graag bij ons vertoeven en over de vloer komen maakt ons uiteraard fier. De keerzijde van de 

groeiende populariteit is dat de drukte meer werk met zich meebrengt terwijl er geen budgettaire ruimte is om 

extra personeel aan te werven. De spreidstand van het personeel tussen de verschillende op te nemen taken 

was al erg groot en er rust vandaag steeds meer werk op dezelfde schouders. Deze realiteit laten voor wat ze is 

zonder structurele oplossingen voor de toenemende werkdruk te vinden is geen optie meer.  
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Tot slot 
 
2022 was andermaal een jaar vol uitdagingen. Toch is het team van ’t Werkhuys erin geslaagd om van 2022 een 
jaar te maken waar we met trots op mogen terugkijken. Dit hebben we te danken aan een sterke ploeg die de 
moed nooit liet zakken, ook al blijven de perspectieven soms somber. Die ploeg van ’t Werkhuys is het 
personeel uit de keuken, achter de toog, en op het bureau. Maar zeker ook de vrijwilligers die met hart en ziel 
mee hun schouders hebben gezet onder de werking, de studenten die ervoor zorgden dat mensen met de 
glimlach bediend werden van zodra de horeca weer open mocht. En laat ons de gebruikers niet vergeten die 
ons hart verwarmden met hun frisse ideeën, initiatieven of zelfs gewoon zinvolle informatie. 
 
2022 was ook een jaar waarin het huis verder groeide. Onze zalen waren bijzonder goed gevuld en het Kaffee 
barstte bij momenten uit zijn voegen. We bouwden verder op succesvolle initiatieven van de voorgaande jaren: 
de samentuin bloeide als nooit tevoren, we zetten het buurtfeest en daarmee onze eigen werking steviger op 
de kaart.  
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Bijlagen 
 
 

1 .  Overzicht recurrente activiteiten tijdens het schooljaar 
 

Dansen, Bewegen & Sporten 

 

• Flamenco Antwerp: Jorinde Cielen 

• Dancing Sophie: Lindy Hop 

• Dansen van eigen bodem: Dansgroep Lange Wapper 

• Divi-Divi: Rhythm Tapdans 

• JesDansTheater: Danstraining – Improvisatie – Creatie – Sensitieve Dans 

• Heeldance en Stagedance: Emilie Eeman  

• Heels Comfybrance: Elsa Waegemans  

• Dancing Queens: Dans je iegen verhaal: Angela Dreher  

• Rayart Dance Company: Hedendaagse dans en Jazz dans 

• Vzw De buhne / De vierde wand  

• Moves vzw  

• Bollyfit, Bollywood dance (kinderen en volwassen): Nikita  

• Paaldanslessen: Karin Vandaele  

• Biodanza: Annette Heyndericx 

• Christelijke Mutualiteiten: dansles  

• Dansles voor senioren i.s.m. district Borgerhout  

• Sporting A: Sport voor volwassenen/ Afro-Braziliaanse Dans, BBB, Shakuma, Zumba, Pilates, Flamenco, 
Paaldans 

• Stage Rumours vzw: Afrikaanse dans met live percussiebegeleiding 

• Yanimo: Circus & Circustechnieken 

• ECDF: Kleutercircus & circusmotoriek ouder – kind 

• Cyclusshow voor moeders en dochters: Marieke Hoet   

Yog a & Wellbeing 

• Bewust Bewegen: Meridiaan Chi Kung en 5 elementen yoga 

• Circle of Dance: Meditatieve cirkeldans 

• Rebolledo: Yoga Initiatie  

• Stilpunt: Anneleen Rabijns  

• Jindanfa: Yuanqigong, een Chinese meditatieve gezondheidstraining 

• Santosha: Mindfulness Yoga 

• Sofie-Ann Bracke: TaiJi 37 vorm & Taijiwuxigong 

• Fitwork Center vzw  

• Kinderyoga: Asia Kastit  

• AcroYoga  
 

Handwerk, Tekenen & Schilderen 

 

• Hart Labeur: Gezelligheid, breien, haken en een babbeltje 

• Zotte Breibollen: Handwerkclubje op maandag  

• Art Club Borgerhout: wekelijkse sessies beeldende kunst voor jongeren op dinsdag  

• Bor’Khiata: naaiclub voor jongeren  
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Taal & Vorming 
 

• Bond Zonder Naam: Samen lezen en leven. 

• DOT.com computerlessen voor beginners (Posthof) 

• Fus! Improvisatietheater voor beginners  

• TRØST - duurzaam afscheid 

• Agentschap Integratie en Inburgering: Inburgeringscursus voor nieuwkomers 

• De Horizon : taalontwikkeling voor kinderen 

• EENA: Nepalese les   

 

Theater &  Woordkunst  

 

• Fus! Reeks improtheater / comedy  

• Fus! Improvisatietheater voor beginners  

• Collectief Theater Hart vzw 

• Anima Victum: theaterlessen 

• Antwerpriza : Antwerps – Russisch theater   

• BIL: Belgische Improvisatieliga  

Z a n g  & Muziek 

 

• agaMuzi: Gitaar en Ukelele doe je zo                                                                                                          

• Koor Notches: Koorzang van klassiek tot wereldmuziek 

• Koor&Stem Vzw  

• Active Company: Koor Pink Noise  

• Onze Rijkdom : koor 

• Vzw Cantiga : koor 

Andere 

 

• Boeren en buren: Samen lokaal lekkers ontdekken. 

• De Wereld van Rayaan  

• Jonathan Pilate  

• Queer Delight  

• Ping Pong  

• Brake-Out Antwerpen – Konekt 

• Scouts 5 - 19 

• Playtime: Gezelschapsspelletjes en gezelschap 

• Boho Kaarters 

• Schaken: competitief en recreatief  

• ACADEMIE Hoboken: fotografie  

• ’t Werkhuys biljart: Onze eigen biljartclub 

• Volxkeuken vanaf vrijdag 25/02 tot 23/12 

Productiehuizen  

 

• Dok1 Media N.V.  

• HAB Productions vzw  

• Sputnik  
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2 .  Overzicht activiteiten tijdens de schoolvakanties 
 

• JCW – Knallend Kidslab: dinsdag 1/03  

• Yanimo circuskamp: van maandag 4/07 tot 8/07  

• Zomerkamp ZikZak: van maandag 4/07 tot 8/07 

• Zomerkamp JCW: van maandag 11/07 tot 15/07 

• Musicalkamp Thearte: van maandag 18/07 tot 22/07 

• Filmpkamp Asjemenu: van maandag 18/07 tot 22/07  

• Zomerkamp Asjemenu: van maandag 25/07 tot 29/07 

• Theaterkamp Asjemenu: van maandag 22/08 tot 26/08 

• JCW – kamp woensdag 2/11 & donderdag 3/11 

• Yanimo circuskamp: van maandag 26/12 tot 30/12 
 

 

  



 

25 

3 .  O ver z i c h t  e v en em en te n  
 

Diverse evenementen 

 

• Infosessie Samentuin Buurtcompost: vrijdag 21/01  

• Gedichten op Wandel (Academie Borgerhout): donderdag 27/01  

• Kookworkshop door La Dante: zaterdag 19/02  

• Bijeenkomst Samentuin: vrijdag 25/02  

• Atlas terugkoppelmoment traject 2021: dinsdag 15/03 

• Zonnig & Zondig Boho Comedy show: vrijdag 18/03  

• Kookworkshop door BIS Vlaanderen: zaterdag 19/03 

• Repaircafé en Lentefeest: zondag 20/03 = Leve de Lente 

• Vorming EHBO i.s.m. district Borgerhout: zaterdag 26/03  

• Workshop ‘wereldautismedag’ i.s.m. de Wereld van Rayaan en Art Club Borgerhout: zaterdag 2/04 

• Festival La Primavera (La Dante) tussen 19/04 en 30/04  

• Feest van den Boom: zondag 1/05 

• Vorming eventmanagement i.s.m. district Borgerhout: maandag 2/05 

• Try-Out-Show Fus! Impro: vrijdag 6/05  

• Dans Conmigo t.g.v. benefiet Biblioteca Mao: zondag 8/5  

• Lancering gazet ‘Pak’m aan, de Turnhoutsebaan (persmoment): zaterdag 21/05 

• Rommelmarkt door Gezinsbond Borgerhout: zondag 12/06 

• Vrijwilligers bijeenkomst en etentje: vrijdag 24/06  

• Borgerrio: zaterdag 25/06 

• BBQ Samentuinen Borgerhout en bedankmoment: woensdag 29/06  

• Samen Lezen zomereditie 

• Buurtfeest Rafelrand: zondag 4/09  

• Repaircafé & Oogstfeest: zondag 9/10  

• Kookworkshop door VELT: zaterdag 15/10 

• Horrorvertelling ‘De Duisterdorst’: vrijdag 28/10  

• 40 jaar Radio Centraal: zondag 30/10  

• Samenkomst Samentuin: dinsdag 29/11 

• Live optreden muziek Holland-België: vrijdag 2/12   

• Workshop VELT Samentuin: woensdag 7/12 

• Week van de Smaak: 21/11 tot 25/11 

• Vitalski ‘Beuling met appelmoes’: woensdag 23/11 

• Live band Silver River Swing Orchestra en Lindy Hop dansavond: vrijdag 9/12  

• Winterfeest: zondag 11/12 

• Kookworkshop door Luis Escobar: zaterdag 17/12 

• Kerstspecial i.s.m. SAAMO, volxkeuken als taaloefenkans: vrijdag 23/12 
 

Expo’s 

 

• EXPO ‘Staircase’ van 4/02 tot 6/02 

• EXPO ‘La Dante di Anversa’ van 19/04 tot 1/05  

• EXPO ‘Dromen - ACB’ van 20/05 tot 31/05 

• EXPO (interactief) ‘Collectief Ablatief - Puzzel Mij’ van 3/06 tot 5/06  

• EXPO foto door ENCORA volwassenonderwijs van 9/06 tot 12/06 

• EXPO ‘Borgerhov’ van 17/06 tot 24/06 

• EXPO ‘Boho Fotografie - Academie Hoboken’ van 2/09 tot 4/09  

• EXPO ‘Staircase’ van 9/09 tot 11/09  
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• EXPO ‘Borgerhart’ van 15/09 tot 17/09 

• EXPO ‘Moens Hugo’ - schilderijen van 30/09 tot 8/10    

• EXPO ‘Voedt Verbeelding’ i.s.m. De Kompaan: van 20/11 tot 5/12 

• EXPO BEO+: van 25/11 tot 27/11 
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28 

Contactgegevens 
 
 

Je vindt ’t Werkhuys in de Zegelstraat 13 in Borgerhout. 
 
Je kan ons telefonisch bereiken op 03/432.42.10 
 
Je kan mailen naar info@werkhuys.be 
 
Je vindt onze website op www.werkhuys.be 
 
Instagram: https://www.instagram.com/werkhuysvzw/ 
 
Facebook: https://www.facebook.com/tWerkhuys  
 

https://goo.gl/maps/qEftHBx1m1L2
mailto:info@werkhuys.be
http://www.werkhuys.be/

